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Проблемы трудоустройства молодых специалистов
Как указано в статье 5. Закона Республики Узбекистан «О государствен

ной молодежной политике»1, основными направлениями государственной мо
лодежной политики являются, обеспечение прав, свобод и законных интересов 
молодежи; охрана жизни и здоровья молодежи; содействие духовному, интел
лектуальному. физическому и нравственному развитию молодежи; обеспече
ние для молодежи доступного и качественного образования; создание условий 
для трудоустройства и занятости молодежи; создание условий для развития 
молодежного предпринимательства.

1 Зио> Pcon&w» Узбекистан «О rocyiipcnouwa «мюхаиоА оотипа» № ЗРУ-406 от 14 сситабрт 
2010 г

Необходимость анализа положения молодежи на рынке труда Республики 
Узбекистан (РУз) обусловливается двумя важнейшими обстоятельствами Мо
лодые люди составляют около 60% трудоспособного населения РУз. Mono- 
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дежь уже сегодня во многом определяет политические, экономические и соци
альные структуры общества Вместе с тем молодежь является одной из особ; 
уязвимых групп иа рынке труда, на актуальность молодежных проблем, в РУ: 
уделяется большое внимание, как в государственном масштабе. так и в науч
ных исследованиях, средствах массовой информации, правительственных до
кументах.

В среднем в возрасте от 16 до 29 лет молодежь приобретает устойчивы? 
профессионально - трудовой статус в общественной и социальной сфере. Hi 
молодежный возраст приходятся главные социальные и демографические со
бытия в жизненном цикле человека, завершение общего образования, выбо, 
профессии и получение профессиональной подготовки, начало трудовой лея 
дельности, вступление в брак, рождение детей. Эта категория населения разом 
вается на ряд групп, определяющих их положение на рынке труда.

Подростковая группа (молодежь до 18 лет» представляет в основном уча 
щихся средних школ и колледжей. В основном они нс вовлечены в трудовук 
деятельность.

Молодежь в возрасте 18-24 года - эго студенты и молодые люди, завер 
шаюшис или завершившие в основном профессиональную подготовку. Он; 
являются самой уязвимой труппой, вступающей на рынок труда, так как н< 
имеют достаточного профессионального и социального опыта, и в силу этол 
менее конкурентоспособны.

В 25-29 лет молодые люди, в основном, уже делают профессиональны» 
выбор, имеют определенную квалификацию, некоторый жизненный и профес
сиональный опыт. Они знают, чего хотят, чаше всего уже имеют собственную 
семью и предъявляют достаточно высокие требования к предлагаемой работе 
Важнейшими показателями ситуации на рынке труда являются динамик: 
уровня безработицы, емкость и конъюнктура рынка труда, соотношение спрос, 
и предложения и его структура.

Такая статистика не отражает в полной мере ситуацию иа рынке труда, i 
особенно в его молодежном сегменте. Молодежь реже регистрируется на бир 
же труда, чем люди в других возрастах. Статистика позволяет оценивать тен 
денции развития только официальной части открытого рынка труда и преиму 
шесгвснно в государственном секторе. Служба занятости охватывает лини 
часть спроса на труд и предложений рабочей силы. В результате не учитывает 
ся все многообразие новых явлений в сфере занятости, связанных с особенно 
стами рыночных отношений в РУ з, и в частности скрытая безработица.

Для молодых людей скрытая безработица представляет не меньшую опас
ность. чем зарегистрированная, так как именно они рискуют в первую очередз 
оказался за воротами предприятий. Кроме того, вынужденное безделье дей 
ствует разлагающе на нс сформировавшееся сознание. Понятно, что в подоб 
ной ситуации большинство молодых людей стремятся к стабилизации своей 
трудового статуса, пытайте я различными способами избежать возможности 
потери заработка. Молодые люди активно занимаются предпринимательством 
около 70-80% предприятий сектора экономики организуется людьми 25-30 
летнего возраста.
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Известно, что снижение общего уровня жизни населения приводит к 
сверхзанятости и возрастает количество предложений рабочей силы за счет 
выпускников учебных заведений. Необходимо совершенствовать механизм, 
регулирующий трудоустройство выпускников учебных заведений.

На сегодняшний день происходят полярные изменения трудовой мотива
ции Квалифицированные молодые кадры часто меняют специальность, что в 
дальнейшем может привести к дисбалансу в профессиональной структуре ра
бочей силы. Приоритет отдается не содержательному труду на производстве, а 
труду с низкой интенсивностью, направленному на получение значительной 
материальной выгоды любым путем.

Положительная реакция молодежи на возможности активного участия в 
экономике налицо: это быстро растущий слой предпринимателей и лиц, зани
мающихся индивидуально-трудовой деятельностью, более 2/3 из них состав
ляют люди в возрасте 25-30 лет. Стремительно растет спрос рабочей силы в 
отраслях непроизводственной сферы, особенно в торговле, поэтому необходи
ма рациональная организация общеобразовательного и профессионального об
разования молодежи, согласованного как с развитием национальной экономи
ки. гак и с мировыми тенденциями на рынке труда

В последнее время все большее число молодых людей считает получение 
полноценного образования необходимым условием достижения желаемого со
циального статуса и более высокого материального положения, определенной 
гарантией от безработицы. Профессиональное обучение становится важней
шим элементом инфраструктуры рынка труда, который поддерживает каче
ственно сбалансированный спрос и предложение труда, во многом определяет 
эффективность мер по реализации молодежной политики занятости

Большое значение имеет развивающаяся в службе занятости система про
фессионального обучения незанятого населения. Она способствует профессио
нальной адаптации высвобождаемых работников и незанятого населения, по
вышению их конкурентоспособности на рынке труда Профессиональное обу
чение безработных осуществляется по трем канатам: переподготовка кадров, 
первоначальное обучение, повышение квалификации.

По мерс развития рыночных отношений и конкуренции, будет рост заня
тости молодежи. Мировой и отечественный опыт подтверждают устойчивую 
тенденцию роста продолжительности обучения молодежи и более позднего 
вступления в активную трудовую деятельность. Одновременно изменяются и 
требования нанимателей к рабочей силе. От тактики быстрой максимизации 
прибыли предприниматели переходят к долговременной стратегии получения 
устойчивых доходов в условиях конкуренции, поэтому в перспективе у них 
появится потребность в расширении найма молодой рабочей силы. Поэтому 
уровень занятости среди молодежи будет зависеть от общей ситуации на рынке 
труда. Тем не менее, он будет увеличиваться, хотя, очевидно, и меньшими 
темпами, чем у зрелых работников.
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